
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 ระดับช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

 
       ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกประเมินบุคคล    
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ านวน ๑ ต าแหน่ง                  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/๒๕๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว ๘ ลงวันที่                            
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ 25กรกฎาคม ๖๕๖๕                           
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๖๕ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๗๕๕  
ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕66 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว 3261    
ลงวันที่ 22 มิถุนายน ๒๕๖๖ และตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 
เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการเลื่อนระดับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 11/๒๕๖๖   
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. ต าแหนง่ทีจ่ะด าเนนิการคดัเลือก 
      ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                      
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ านวน ๑ ต าแหน่ง ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหนง่ ระดับต าแหน่ง ต าแหนง่เลขที ่ กลุ่ม 
1 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ อ 20 บริหารงานบุคคล 
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  2. คุณสมบัตขิองผู้มสีทิธสิมัครเขา้รบัการคดัเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      ๒.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว8 
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๑๗ ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
โดยคณุสมบัติต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     ๒.๓ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
หรือเคยต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้นับถึงวันที่
ยื่นค าขอ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
       
* หมายถงึ คุณวุฒิบริญญาตรีที่มีหลกัสูตรก าหนดเวลาศึกษาไมน่้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษา                      
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง                          
ในสายงานที่ก าหนดนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕54 

  การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
  กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา                   
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติบัติงานอยู่จริง 
  อนึ่ง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย                   
(วันที่ 4 ตุลาคม 2567) และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกผู้ใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือจะมี
คุณสมบัติครบถ้วนเกินระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเข้ารับภารคัดเลือกฯ 

  ๓. ก าหนดการและวิธีการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์ https://www.phichit2.go.th/ 
หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 081 239 1738 และยืนใบสมัครตามแบบที่ก าหนด                        
พร้อมเอกสารประกอบการสมัครคัดเลือก จ านวน 3 ชุด โดยให้สมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 23 กันยายน 2567 
ถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2567 ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – ๑๖.๓๐ น.                               
ในวันและเวลาราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2                        
เลขที่ 390 หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยเกตุ อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
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  4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก 
      ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ยื่นเอกสารการสมัคร 
จ านวนทั้งสิ้น 3 เล่ม โดยจัดท าเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม และส าเนา จ านวน 2 เล่ม ประกอบด้วย 
      ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามแบบท่ีก าหนด (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑) 
      ๔.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการหรือส าเนา ก.พ.๗ ที่เป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบรับรองส าเนาถูกต้อง 
      ๔.๓ ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จการศึกษา 
      ๔.๔ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
      ๔.๕ ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
       ๔.๖ กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ผลงาน
ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) ความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunlT9 ขนาด ๑๖ พอยท์           
ไม่นับรวมภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒) ส่งพร้อมในวันที่ยื่นใบสมัคร 
      ๔.๗ เอกสารความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓) 
      ๔.๘ แบบการเสนอผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วนในกรณีผลงานนั้นมีผู้ร่วม
จัดท าผลงาน จ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔) ส่งพร้อมในวันที่ยื่นใบสมัคร 
      ๔.๙ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จ านวน ๑ เรื่อง (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕) ส่งพร้อมในวันที่ยื่นใบสมัคร 
      ๔.๑๐ การขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาใน
การด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน กรณีมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ
แต่งตั้งไม่ครบตามระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะด ารงต าแหน่งอ่ืนมาเกื้อกูล                      
นับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี) (เอกสารแนบท้ายประกาศ 6) 
     ๔.๑๑ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด การประเมินตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 และประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง แก้ไขรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ทั้งนี้ ใบสมัครและเอกสารประกอบการพิจารณา ให้ด าเนินการจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม 
(ต้นฉบับ ๑ เล่ม และส าเนา 2 เล่ม) โดยส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับรอง
ส าเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และลงวันที่ก ากับไว้ด้วย การจัดท ารูปเล่มเอกสารให้เป็นไปตามแบบที่
ก าหนด (เอกสารแนบท้ายประกาศ 7) 
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  หากผู้สมัครไม่แสดงส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร                     
ไม่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามาพิจารณา และหากจัดส่งเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนภายใน                         
วันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย (วันที่ 4 ตุลาคม 2567 เวลา ๑๖.๓๐ น.) จะไม่รับเอกสารไว้พิจารณา 

  5. เงื่อนไขการสมัคร 
     กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่
ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกประเมินบุคคล                        
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                    
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

  6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินบุคคล ภายในเดือนตุลาคม 2567 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 และทางเว็บไซต์ https://www.phichit2.go.th/  

  ๗. วธิกีารประเมนิบุคคล 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๒ จะพิจารณาประเมินบุคคลตาม
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
ก าหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน ที่ส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด   
ที่ ศธ 04๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1755 ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3261 ลงวันที่ 22 มิถุนายน ๒๕๖๖ และเพ่ิมเติม ดังนี้ 
     ๗.๑) การสอบข้อเขียน    ๕๐ คะแนน 
           ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวกับความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
    ๗.๒) การสอบสัมภาษณ์   ๕๐ คะแนน 
          พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิตริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ แรงใจ ภาวะผู้น า                        
การตัดสินใจ บุคลิกภาพท่วงทีว่าจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา  
         รายละเอียดตาม (เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข 8) 

  8. ก าหนดการคดัเลือก 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จะด าเนินการประเมินบุคคล                      
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ รายละเอียดตามปฏิทินการคัดเลือก
ส าหรับวัน เวลา และสถานที่การสอบข้อเขียน/การสอบสัมภาษณ์ จะประกาศให้ทราบภายหลังอีกครั้ง 
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  ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินผลการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งระดับช านาญการพิเศษ ต้องได้
คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วัด การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง ๓ ส่วนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วัดมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า                   
หากคะแนนองค์ประกอบตัวชี้วัดเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในส าดับที่สูง
กว่าหากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

  ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคล 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
ภายในเดือนตุลาคม โดยประกาศไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 และทาง
เว็บไซต์ https://www.phichit2.go.th/ 
       ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส รวมทั้งเปิด
โอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผล หากไม่มีผู้ทักท้วงผลการคัดเลือก                                     
จึงจะด าเนินการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งต่อไป 

  ๑๑. การก าหนดระยะเวลาสง่ผลงาน 
        เมื่อผู้ขอรับการประเมินผ่านการประเมินบุคคล และมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล
ให้ผู้ผ่านการประเมินส่งผลงานและแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานตามจ านวนผลงานและเงื่อนไข
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ภายใน ๑ ปี ๖ เดือน นับจากวันประกาศรายชื่อ                         
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

  ๑๒. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
        12.1 ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๒ ไม่ก่อนวันที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้รับเอกสารหลักฐานที่เป็นผลงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งสามารถน าไป
ประกอบการพิจารณาประเมินผลงานของคณะกรรมการ ที่ไม่ต้องปรับปรุงหรือแก้ไขซึ่งสาระส าคัญของผลงาน
และต้องเป็นไปตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 
และหนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 38 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2526 
        12.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด                         
จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง หรือหากผู้ใดได้รับการแต่งตั้งไปแล้วจะถูกยกเลิก                       
ค าสั่งแต่งตั้งโดยมิอาจเรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

        ประกาศ  ณ  วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2567 
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ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

(ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567) 
 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก วันที่ 12 กันยายน 2567 
2. รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที่ 23 กันยายน 2567 – 4 ตุลาคม 2567 

(ในวันและเวลาราชการ) 
3. ก าหนดการประเมินบุคคล ภายในเดือน ตุลาคม 2567 
4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็น 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัคร 
ต ำแหนง่....................................................ระดบั...................... 

ต ำแหนง่เลขที.่............................... กลุม่......................................... ..................... 
เพื่อคดัเลอืกประเมนิบุคคลเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหนง่ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหนง่บคุลำกรทำงกำรศกึษำอืน่ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ต ำแหนง่ประเภทวชิำกำร ระดบัช ำนำญกำรพเิศษ 
สงักดัส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำพเิศษ เขต 2 

__________________________________ 

๑. ชื่อ - สกุล........................................................ หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน.................................. ............... 
2. เพศ  ชำย  หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด................................... อำยุ............ปี วันเกษียณอำยุรำชกำร.................................................. 
4. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง...........................................................  ระดับ................................................................. 
 กลุ่ม-งำน............................................................................... ส ำนัก................................................................. 
 เงินเดือน.............................บำท โทรศัพท์...................................... โทรสำร................................................... 
5. ประวัติส่วนตัวและประวัติกำรรับรำชกำร 
 วันบรรจุเข้ำรับรำชกำร ............................................................... ต ำแหน่ง .................................................... 
    ระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร รวม ............... ปี ................. เดือน 
    กำรได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งในแต่ละระดับ (ระบุเฉพำะกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/เปลี่ยนระดับ/ 
 เปลี่ยนสถำนที่ปฏิบัติรำชกำร) 

ชื่อต ำแหน่ง ระดับ ช่วงเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง รวมเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
๑. 
๒. 

   

 กำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  เคย ตั้งแต่วันที่.............................. ถึงวันที่........................ รวม.....................ปี ......................เดือน  
  ไม่เคย 

 กำรขอนับระยะเวลำที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ำมี) 
  ไม่ต้องขอนับ 
  ขอนับระยะเวลำเกื้อกูล ตั้งแต่วันที่.................... ถึงวันที่.................... รวม..............ปี ...............เดือน 
  (จัดท ำตำมแบบที่ก ำหนด) 

6. ประวัติกำรศึกษำ (ที่ได้รับกำรรับรองจำก ก.พ.) 
ระดับกำรศึกษำ ชื่อปริญญำ สำขำ สถำบัน วัน เดือน ปีที่ส ำเร็จ 

     
     
     

 

 
ติดรูปถ่ำย 

เอกสำรหมำยเลข 1 

 

/7. ประวัติกำร... 
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7. ประวัติกำรฝึกอบรม/ดูงำน (เฉพำะกำรฝึกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลำกำรอบรม 3 วันขึ้นไป) 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงำนที่จัด ช่วงเวลำ 

   
   

8. ผลกำรปฏิบัติงำน 
ปีงบประมำณ.......... ปีงบประมำณ.......... ปีงบประมำณ.......... ปีงบประมำณ.......... ปีงบประมำณ.......... 
รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ 

          
 * ให้ระบุผลกำรปฏิบัติรำชกำร ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรบัปรุง 

9. ประวัติทำงวินัย 
 (    ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย ในระดับภำคทัณฑ์  ระบุ................................................................... 
 (    ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย ในระดับสูงกว่ำภำคทัณฑ์ ระบุ................................................................... 

10. ผลงำนที่ภำคภูมิใจ 
ชื่อผลงำน ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร 

  

11. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน เช่น หัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร เลขำนุกำร 
  วิทยำกร ฯลฯ 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 

12. ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืน ๆ 
  ภำษำต่ำงประเทศ (ระบุ) ........................................................................................................... 
  คอมพิวเตอร์ .......................................................................................... ................. 
  อ่ืน ๆ ........................................................................................................... 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
 
      (ลงชื่อ) …………………………………………………ผู้สมัครเข้ำรับคัดเลือก 

       (......................................................) 
                   .............../.............../.............. 
 

/ควำมเห็น... 
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ควำมเหน็ผู้บงัคับบญัชำทีก่ ำกบัดูแล 

................................................................................................................ .............................................................. 

................................................................................................................ .............................................................. 

................................................................................................................ .............................................................. 
 
 
   (ลงชื่อ) ………………………………………………….. 

             (......................................................) 
   ต ำแหน่ง......................................................... 
                .............../.............../............... 
 

 

 

 

ควำมเหน็ผู้บงัคับบญัชำทีเ่หนอืขึน้ไป  

..................................................................................... ......................................................................................... 

................................................................................................................ .............................................................. 

................................................................................................................ .............................................................. 
 
 
   (ลงชื่อ) ………………………………………………….. 

             (......................................................) 
   ต ำแหน่ง......................................................... 
                .............../.............../............... 
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กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตั้ง 
(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 

ของ......................................................................................... 
เพ่ือประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..................................................ระดับ………………………… 

ต าแหน่งเลขท่ี…………………………………กลุ่ม..................................... 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

เรื่อง ................................................................................................................................................................. .. 

1. หลักการและเหตุผล 
    ........................................................................................................ .............................................................. 
    ............................................................................................................................. .........................................               
    ............................................................................................................................. .........................................  
    .................................................................................... ..................................................................................  
2. แนวคิด/กระบวนการด าเนินงาน 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ............................................................................................................................. .........................................               
    ..................................................................................................................................................................... .  
    ............................................................................................................................ .......................................... 
3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ............................................................................................................................................... .......................               
    ......................................................................................... .............................................................................   
    ............................................................................................................................. ......................................... 
4. ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ............................................................................................................................. .........................................               
    ................................................................... ...................................................................................................   
    ............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
 
 ลงชื่อ................................... ผู้สมัครขอรับการคัดเลือก 
  (................................) 
 วันที่............เดือน................. พ.ศ. .................. 
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ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ของ......................................................................................... 

เพ่ือประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..................................................ระดับ………………………… 
ต าแหน่งเลขท่ี…………………………………กลุ่ม..................................... 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

เรื่อง ...................................................................................................................... ............................................. 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ................................................................................. .....................................................................................                
    ............................................................................................................................. .........................................  
    ............................................................................................................................. ......................................... 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ........................................................................................................................................................... ...........               
    ..................................................................................................... .................................................................  
    ............................................................................................................................. ......................................... 
3. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ............................................................................................................................. .........................................               
    ............................................................................................................................. .........................................  
    ................................................................................ ...................................................................................... 
4. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ................................................................................. .....................................................................................                
    ............................................................................................................................. .........................................  
    ............................................................................................................................. ......................................... 
5. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ      
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ......................................................................................................................................................................                
    ............................................................................................................................. .........................................  
    ................................................................................ ...................................................................................... 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ................................................................................. .....................................................................................               
    ............................................................................................................................. .........................................  
    ............................................................................................................................. ......................................... 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ................................................................................................................................. .....................................               
    ........................................................................... ...........................................................................................  
    ............................................................................................................................. ......................................... 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
    ............................................................................................................................. ......................................... 
    ............................................................................................................................. .........................................               
    ................................................................ ......................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ...................................................  
  (...............................................) 
   ผู้ขอประเมิน 
 วันที่......... เดือน.............. พ.ศ. ........... 



แบบการเสนอผลงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน 
   ต าแหน่งปจัจบุนั .................................................................................................. ............................. 
  หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของต าแหนง่ปจัจบุัน 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
   ต าแหน่งทีจ่ะแตง่ตั้ง .......................................................................................................................... 
  หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของต าแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ....................................................... 
 
สว่นที ่2 ผลงานที่เปน็ผลการปฏบิตัิงานหรือผลส าเร็จของงาน 
๑. เรื่อง ............................................................................................................................. ................................... 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ .......................................................................................................... ..................... 

3. ความรู ้ความช านาญงาน หรือความเชีย่วชาญและประสบการณท์ีใ่ช้ในการปฏบิตัิงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................   

4. สรปุสาระส าคญั ขั้นตอนการด าเนนิการ และเปา้หมายของงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................. ................................. 

 
/5. ผลส าเร็จ... 
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5. ผลส าเรจ็ของงาน (เชงิปริมาณ/คณุภาพ) 
...................................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 

6. การน าไปใชป้ระโยชน/์ผลกระทบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........ 

7. ความยุง่ยากและซบัซ้อนในการด าเนนิการ 
................................................................................... ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

8. ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนนิการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................... ........... 

9. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

10. การเผยแพรผ่ลงาน (ถา้มี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

/11. ผู้มีส่วนรว่ม... 
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๑1. ผูม้สีว่นรว่มในผลงาน (ถา้ม)ี 
  1) ...........................................................................สดัส่วนผลงาน............................................................... 
  2) ...........................................................................สดัส่วนผลงาน............................................................... 
  3) ...........................................................................สดัส่วนผลงาน............................................................... 

  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผู้ขอประเมิน 
 

  ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
            ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
           ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 

 
 
 
 
หมายเหต ุ  ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผูบ้ังคับบัญชาท่ีก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก
หนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคบับัญชาดังกล่าวเป็นบคุคลเดียวกนั ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้  
 



 

แบบการเสนอขอ้เสนอแนวความคดิการพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน 
 

1. เรื่อง ...................................................................................................... .......................................................... 

2. หลกัการและเหตผุล 
.......................................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................. ................................................................................. 
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
................................................................................. ............................................................................................. 

3. บทวเิคราะห/์แนวความคดิ/ข้อเสนอ และข้อจ ากดัทีอ่าจเกดิขึน้และแนวทางแก้ไข 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
........................................................................................... ................................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 

4. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
..............................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 

5. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
................................................................................................... ........................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
.......................................................................................................... .................................................................... 
...................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 

 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผู้ขอประเมิน 
           ............../.............../.............. 

 

เอกสารหมายเลข 5 



ค ำชีแ้จงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่หรอืเคยด ำรงต ำแหนง่ในสำยงำนอืน่ 
มำนบัเป็นระยะเวลำทีเ่กีย่วขอ้งหรือเกือ้กลูกนักับต ำแหนง่ที่ขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผู้ขอประเมิน.............................................................................. ต ำแหน่ง........................................................  
ต ำแหน่งเลขท่ี...................... สงักัด................................................................ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
วุฒิกำรศึกษำ........................................ วิชำเอก.............................. ส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อวันที่............................. 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน................................................................................... ต ำแหน่งเลขท่ี..... ............................. 
สังกัด..................................................................................................... ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่............................. 
รวมระยะเวลำ .............ปี................เดือน...............วัน  
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ...........ปี …….….เดือน ..........วัน 

ต ำแหนง่/ลกัษณะงำนของต ำแหนง่ที่ขอประเมิน 
ต ำแหนง่/ระยะเวลำ/ลกัษณะงำนของต ำแหน่ง 

ที่ขอนบัเกื้อกลู 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
ต ำแหน่งเลขที่................................ 
สังกดั.......................................................................... 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
มีลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของแต่ละต ำแหน่งที่ระบุไว้ใน  
แบบ ปส. ๑.๑) 

  ๑. ต ำแหน่ง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลำ ..............ปี ...............เดือน ................วนั 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน  
ตำมค ำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที่...........................ดังนี้  
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ต ำแหน่ง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลำ ..............ปี ...............เดือน ................วนั 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน  
ตำมค ำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที่...........................ดังนี้  
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับกำรประเมิน     (ลงชื่อ)........................... ..............ผู้บังคับบัญชำ 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันที่.................................................      วันที่................................................. 
 
หมำยเหตุ ให้แนบค ำสั่งมอบหมำยงำนหรือหนังสือรับรองกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องด้วย
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หนังสอืรบัรองกำรมอบหมำยให้ปฏบิตังิำน 
----------------- 

 
เขียนที่................................................. 

วันที่........................................ 
 
  ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว) ................................................... ต ำแหน่ง...............................  
ขอรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว) .................................................... ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง .. ........................... 
สังกัด .................................................................. ขณะด ำรงต ำแหน่ง .................................... ........................... 
สังกัด ..........................................................ตั้งแต่วันที่ ....................................... ถึงวันที่ .................................  
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้  
  1) .......................................................................................................................... ................. 
  2) .......................................................................................................................... ................. 
  3) .............................................................................................. ............................................. 
  4) .......................................................................................................................... ................. 
  5) ............................................................ ............................................................................... 
  6) .......................................................................................................................... ................. 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) .......................................................................................................................... ................. 
  9) .......................................................................................................................... ................. 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผู้รับรอง) 
            (..............................................) 

                ต ำแหน่ง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ กรณีในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีค ำสั่งมอบหมำยงำน 



เอกสารหมายเลข 7 
 

รูปแบบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

  รูปแบบการจัดท ารูปเล่มเอกสารและหลักฐานประประกอบการคัดเลือกประเป็นบุคคล                  
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ านวน 3 เล่ม ดังนี้ 
  1. การจัดท ารูปเล่มเ อกสาร หลักฐานประกอบ และการติดสลิปเอกสาร เรียงล าดับ ดังนี้ 
      ๑.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๑) 
      ๑.๒ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖) 
      ๑.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา 
      ๑.๔ เอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ ๑ 
      ๑.๕ เอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ ๒ (เอกสารหมายเลข ๒) 
      ๑.๖ เอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ ๓ (เอกสารหมายเลข 3) 
      ๑.๗ เอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ ๔ (เอกสารหมายเลข 4) 
      ๑.๘ เอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ ๕ (เอกสารหมายเลข 5) 
      ๑.๙ การขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลา                          
ในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข ๖) 
      ๑.๑๐ ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะด ารงต าแหน่งอ่ืนมาเกื้อกูลนับรวม
เป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลย 6) 
  ๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
  ๓. รูปแบบการติดสลิป โดยติดที่หน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาของเล่มผลงาน 
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