
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2   

............................................................................................  

  ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 8/2567                      
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 มีมติอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือประกาศรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2 จ านวน 1 ต าแหน่ง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม                   
ค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ                           
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 4 ลงวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2567 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖                    
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0
๒๐๖.๕/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จึงประกาศรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ในประกาศนี้ 
  “การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
และให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน                             
และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
  “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใช่
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  “การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน                    
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง 
ที่มีอัตราเงินเดือน                                                                                 

/1. ต าแหน่งที่รับสมัคร... 
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  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน  1  ต าแหน่ง ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

ต าแหนง่
เลขที ่

ต าแหนง่/กลุ่มงาน ต าแหนง่
ประเภท 

ระดบัต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 
 

อ 15 นักวิชาการเงินและบัญชี 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ ว่างจากการย้าย 

 2. ผู้ขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง หรือโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
            2.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
      2.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมอย่างเข้ม 

 3. ก าหนดการสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์สมัครขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ยื่นแบบค าขอฯ ด้วยตนเองพร้อม
เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินฯ ที่เก่ียวข้องและถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ระหว่างวันที่ 2 กันยายน – 11 กันยายน 2567                               
ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข 081- 239 1738 หากพ้นก าหนดวันเวลาดังกล่าวถือว่า    
ไม่ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก 

 4. เอกสารและหลกัฐานประกอบการรบัสมัคร 
      กรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบ      
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
      4.1 แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)        
โดยกรอกข้อความครบถ้วนสมบูรณ์ ตามแบบค าขอ ข้อ 9. (ติดรูปถ่าย 1 นิ้วที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)                    
(เอกสารหมายเลข 1)  
      ๔.๒ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล
และเกณฑ์การตัดสินการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ทั้งนี้ ส าเนา ก.พ.๗ /ก.ค.ศ. ๑๖ ต้องเป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติรับรอง (ต้นฉบับ ๑ เล่ม 
ส าเนา ๔ เล่ม พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ) (เอกสารหมายเลข 2) 
         4.3 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา กรณีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และ                     
การรับโอน ต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป จะต้องได้รับ
การประเมินความเหมาะสมตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดแล้ว ต้องมีการพิจารณาการประเมินบุคคลและ
ผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม (เอกสารหมายเลข 3) 
 
 
 

/4.4 แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล… 
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    4.4 แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
(กรณีประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 ) (เอกสารหมายเลข 4) 

     ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครตามระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

  5. วิธีการคัดเลือกบุคคล 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จะด าเนินการพิจารณารับย้าย/
เปลี่ยนต าแหน่ง/รับโอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา ดังนี้ 

      ๕.๑ พิจารณาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่                                 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน     
การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     ๕.๒ พิจารณาตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม 2566 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

    ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
          การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/
การโอน ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ในกรณทีี่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่
ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
คะแนนองค์ประกอบที ่3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่า
ตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

         ทั้งนี้ ให้พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ก่อนการ
พิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่                       
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  ๖. การบรรจุและแต่งตั้ง 
      6.1 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 จะมีค าสั่งย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง หรือโอน ไม่ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีมติอนุมัติและหรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน                    
ต้นสังกัดมีมติอนุมัติ      
 

/6.2 การให้ได้รับเงินเดือน… 
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      6.2 การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีท่ีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับ 
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
               6.3 การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว โดยไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด  

   ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ                 
รับสมัครคัดเลือกนี้ จะไม่ได้รับการย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง หรือโอน ให้ไปด ารงต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก                    
หรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 

                                 ( นางสนม  เสริฐผล ) 
                                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 

ปฏทินิการด าเนนิการ 
  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  ลงวันที่  8  สิงหาคม พ.ศ. 2567) 

................................................ 
 

ที ่ ก าหนดการ วัน เดือน ปี ที่ด าเนินการ 

1 ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่  8  สิงหาคม 2567 

2 ยื่นค าร้องขอย้าย / เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 
ระหว่างวันที่ 2 กันยายน – 11 กันยายน 2567 
(ในวันและเวลาราชการ) 

3 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าร้องฯ ภายในเดือนกันยายน 2567 

4 
ประเมินความรู้ ความสามารถของผู้ขอย้าย/ 
เปลี่ยนต าแหน่ง /โอน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด 

ภายในเดือนกันยายน 2567 

 

       ....................................................... 

 



































ค ำชีแ้จงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่หรอืเคยด ำรงต ำแหนง่ในสำยงำนอืน่ 
มำนบัเป็นระยะเวลำทีเ่กีย่วขอ้งหรือเกือ้กลูกนักับต ำแหนง่ที่ขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผู้ขอประเมิน.............................................................................. ต ำแหน่ง........................................................  
ต ำแหน่งเลขท่ี...................... สงักัด................................................................ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
วุฒิกำรศึกษำ........................................ วิชำเอก.............................. ส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อวันที่............................. 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน................................................................................... ต ำแหน่งเลขท่ี..... ............................. 
สังกัด..................................................................................................... ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่............................. 
รวมระยะเวลำ .............ปี................เดือน...............วัน 
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ...........ปี …….….เดือน ..........วัน 

ต ำแหนง่/ลกัษณะงำนของต ำแหนง่ที่ขอประเมิน 
ต ำแหนง่/ระยะเวลำ/ลกัษณะงำนของต ำแหน่ง 

ที่ขอนบัเกื้อกลู 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
ต ำแหน่งเลขที่................................ 
สังกดั.......................................................................... 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
มีลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลักษณะงำนที่ปฏิบัติของแต่ละต ำแหน่งที่ระบุไว้ใน  
แบบ ปส. ๑.๑) 

  ๑. ต ำแหน่ง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลำ ..............ปี ...............เดือน ................วนั 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน  
ตำมค ำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที่...........................ดังนี้  
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ต ำแหน่ง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลำ ..............ปี ...............เดือน ................วนั 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน  
ตำมค ำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที่...........................ดังนี้  
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับกำรประเมิน     (ลงชื่อ)........................... ..............ผู้บังคับบัญชำ 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันที่.................................................      วันที่................................................. 
 
หมำยเหตุ ให้แนบค ำสั่งมอบหมำยงำนหรือหนังสือรับรองกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องด้วย

เอกสำรแนบทำ้ยประกำศ 4 



 
 
 
 

หนังสอืรบัรองกำรมอบหมำยให้ปฏบิตังิำน 
----------------- 

 
เขียนที่................................................. 

วันที่........................................ 
 
  ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว) ................................................... ต ำแหน่ง...............................  
ขอรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว) .................................................... ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง .. ........................... 
สังกัด .................................................................. ขณะด ำรงต ำแหน่ง .................................... ........................... 
สังกัด ..........................................................ตั้งแต่วันที่ ....................................... ถึงวันที่ .................................  
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้  
  1) .......................................................................................................................... ................. 
  2) .......................................................................................................................... ................. 
  3) .............................................................................................. ............................................. 
  4) .......................................................................................................................... ................. 
  5) ............................................................ ............................................................................... 
  6) .......................................................................................................................... ................. 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) .......................................................................................................................... ................. 
  9) .......................................................................................................................... ................. 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผู้รับรอง) 
            (..............................................) 

                ต ำแหน่ง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ กรณีในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีค ำสั่งมอบหมำยงำน 








