
 
 
 
 
  

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
เรื่อง  รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (1)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
.............................................................. 

                ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  มีอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  จ านวน 6 อัตรา ตามมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 จึงก าหนด
รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินการ พิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์                    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๘                  
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2556 
และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/584 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 จึงประกาศรับย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศกท่ี์ว่าง  ดังนี้  

ที ่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขท่ี เลขที่จ่ายตรง 
รับเงินเดือน 

อันดับ ขั้น 
1 ศึกษานิเทศก์ 28 0154908 คศ.3 58,390 
2 ศึกษานิเทศก์ 30 0154910 คศ.3 58,390 
3 ศึกษานิเทศก์ 35 0154915 คศ.3 58,390 
4 ศึกษานิเทศก์ 39 0175296 คศ.3 58,390 
5 ศึกษานิเทศก์ 40 0174489 คศ.3 53,950 
6 ศึกษานิเทศก์ 41 0173760 คศ.3 50,290 

 
 
 
 
 
 
 
 

              /ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย...  
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       ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชา    
ระหว่างวันที่  1 - 15  สิงหาคม 2567 ดังนี้ 
  1. ค าร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด                  จ านวน  1  ชุด     

 2. ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน รับรองโดย 
          เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง        จ านวน  1  ชุด 
  3. เอกสารองค์ประกอบการพิจารณาย้ายฯ         จ านวน  2  ชุด 
  จัดส่งเอกสารข้อ  1  - 3  ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2                       
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ในวันและเวลาราชการ  หากพ้นก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ (โดยยึดวันที่
ประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป็นส าคัญ) 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ  ณ   วันที่   31  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

  เรื่อง  การก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

*************************************** 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๘/๒๕๖๐
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๐๒๕ ลงวันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                   
ที่ ศธ 0๒๐๖.๔/๕๘๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  เพ่ือให้การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ       วันที่ ๓ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕6๖ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบ อ.ก.ค.
ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 จึง
ก าหนดรายละเ อียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ ายข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา                                     
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (การย้ายกรณีปกติ)                       
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 

 
  (นายนวรัตน์  ต่วนชะเอม) 
    ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
    
 
 
 

 



รายละเอยีดองคป์ระกอบการประเมนิ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ 
การพจิารณายา้ยขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) ต าแหนง่ศึกษานเิทศก ์(การยา้ยกรณีปกต)ิ 
สงักดั ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) 
................................................................................. 

 
ค าชีแ้จง 
  ๑. การพิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
และประกาศฉบับนี้ จึงเป็นหน้าที่ของผู้ขอย้ายจะต้องแสดงข้อมูลหลักฐานที่ครบถ้วนและถูกต้องในการ
ประกอบการพิจารณา 
  ๒. กรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่า เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา เป็นเอกสาร
หลักฐานซึ่งเป็นเท็จ หรือเป็นเอกสารปลอม อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือทางอาญา แล้วแต่กรณี 
 
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) 
 

องคป์ระกอบ คะแนน 
๑. ความรู้ความสามารถ  25 
2. ผลการปฏิบัติงาน หรือประสบการณ์ 20 
3. การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ 10 
4. ความอาวุโสในราชการ 30 
5. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปัจจุบันและเหตุผลการขอย้าย 15 

รวม 100 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน  
 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา 
1 ความรู ้ความสามารถ  

๑.๑ วุฒิการศึกษา 
      ๑.๑.๑ ปรญิญาเอก 
      ๑.๑.๒ ปรญิญาโท 
 

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร ในระดบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา 
     1.2.1 ระดับชาติขึ้นไป 
     1.2.2 ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค 
     1.2.3 ระดับจังหวัด หรือเขตพื้นที่การศึกษา 
     1.2.4 ไม่มีเอกสาร หรือหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
๑.3 วิชาเอกตรงตามที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ 
     1.3.1 ตรงตามวิชาเอก 
     1.3.2 อยู่ในกลุม่วิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
     1.3.3 ไม่ตรงตามวิชาเอก 

(25) 
(5) 
5 
3 
 

(10) 
 
 

10 
8 
6 
0 
 
 
 
 
 
 

(10) 
10 
8 
6 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พิจารณาจากส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน
ประวัตลิงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานขณะด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่แสดงให้เห็นถึงการไดร้ับ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุด
เพยีงรายการเดียว ย้อนหลังไมเ่กนิ ๕ ปี นับถึง
วันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค ารอ้งขอย้าย
ประจ าป ี
      ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือ 
รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพจิารณาและ
หากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใดๆ  
ให้ได้ 0 คะแนน 
 
พิจารณาจาก 
- คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีไดร้ับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิท่ี
ก.ค.ศ.รับรอง ท่ีระบุใน ก.พ.๗ หรอื ก.ค.ศ.๑๖ 
โดยมเีจ้าหน้าท่ีงานทะเบยีนประวัติลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกต้อง 
- ปริญญาบตัรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ/ 
ใบระเบียนผลการเรียนโดยผู้ขอย้าย 
เป็นผู้รับรองส าเนา 
- กรณีหน่วยงานทางการศึกษาไมร่ะบ ุ
วิชาเอกให้ 10 คะแนน 
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ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา 
2 ผลการปฏบิตังิาน หรอืประสบการณ ์

๒.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
      2.1.1 ระดับชาติขึ้นไป 
      2.1.2 ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค 
      2.1.3 ระดับจังหวัด หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      2.1.4 ไมม่ีเอกสาร หรือหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมการศึกษา 
      2.2.1 จ านวน ๕ เรื่องขึ้นไป 
      2.2.2 จ านวน ๔ เรื่อง 
      2.2.3 จ านวน ๓ เรื่อง 
      2.2.4 จ านวน ๒ เรื่อง 
      2.2.5 จ านวน ๑ เรื่อง 
      2.2.6 ไมม่ ี

(20) 
(10) 
10 
8 
6 
0 
 
 
 
 
 
 

(10) 
10 
8 
6 
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0 

 
พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานขณะด ารง 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่ระบุชื่อของตนเอง 
ทั้งนี้ เกียรติบัตร โล่ หรือรางวัลทีไ่ด้รับจาก 
หน่วยงานราชการหรือองค์กรที่เกีย่วข้องกับ 
การศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าป ี
ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรอง 
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ 
พิจารณาทุกฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือ 
ช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา 
 
พิจารณาจาก บทคัดย่อหรือบทสรปุส าหรับ 
ผู้บริหารเกี่ยวกับผลงานด้านการวจิัย หรือ 
นวัตกรรมในการนิเทศการเรยีนการสอน 
หรือวิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (best practice) 
ด้านการศึกษาย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวัน 
สุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าป ี
ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรอง 
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการ 
พิจารณาทุกฉบับหากรายการใดไม่ลงลายมือ 
ช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา 

3 การรกัษาวนิยั และจรรยาบรรณ 
๓.๑ การรักษาวินัย 
      ๓.๑.๑ ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 
      ๓.๑.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 
 
 
๓.๒ การรักษาจรรยาบรรณ 
      ๓.๒.๑ ไมเ่คยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ๓.๒.๒ เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพ 

(10) 
(5) 
5 
0 
 
 
 

(5) 
5 
0 
 
 
 

 
พิจารณาจากส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง ๕ ปี นับถงึวันแรกของ 
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 
โดยมเีจ้าหน้าท่ีงานทะเบยีนประวัติลงลายมือช่ือ 
รับรองส าเนาถูกต้อง 
 
พิจารณาจากแบบค าร้องขอย้ายทีผู่้ประสงค์ขอ 
ย้ายรายงานตามข้อมลูอื่นๆ ข้อ ๒. การรักษาวินัย
และจรรยาบรรณ หรือเอกสารหลกัฐานที่ทาง
ราชการก าหนดโทษการประพฤตผิิดทาง 
จรรยาบรรณวิชาชีพย้อนหลัง ๕ ป ีนับถึงวันแรก 
ของก าหนดการขึ้นค าร้องขอย้ายประจ าป ี

4 ความอาวโุสในราชการ  
4.1 วทิยฐานะ 
       ๔.๑.1 วิทยฐานะเช่ียวชาญขึ้นไป 
       ๔.1.2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
       ๔.1.3 วิทยฐานะช านาญการ 
 

(30) 
(10) 
10 
8 
6 
 
 

 
พิจารณาจากส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
หรือค าสั่งแต่งตั้งให้มหีรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนา 
ถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
จะไม่น ามาพิจารณา 
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ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา 

 4.2 ประสบการณใ์นการด ารงต าแหนง่ศึกษานเิทศก์ 
      4.2.1   มากกว่า ๑๐ ปี 
      4.2.2   ๘ - ๑๐ปี 
      4.2.3   ๕ - ๗ ปี 
      4.2.4   ๒ - ๔ ปี 
      4.2.5   น้อยกว่า ๒ ปี 
 

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 
 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 
โดยไม่นับรวมเวลาราชการทวีคณูถ้าเศษของปี 
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปให้นับเป็น ๑ ปี 
 

 4.3 ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ในหนว่ยงานปจัจบุนั 
      4.3.1    มากกว่า ๑๐ ปี 
      4.3.2    ๘ - ๑๐ ปี 
      4.3.3    ๕- ๗ ปี 
      4.3.4    ๒- ๔ ปี 
      4.3.5    น้อยกว่า ๒ ปี 

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 

 
พิจารณาจากส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัต ิ
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน 
ปัจจุบัน นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย 
โดยไม่นับรวมเวลาราชการทวีคณู ถ้าเศษของป ี
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปให้นับเป็น ๑ ปี 

5 สภาพความยากล าบากในการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน
ปจัจบุนั และเหตผุลการขอยา้ย 
5.1 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานปัจจุบัน 
      5.1.1  ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศ
กระทรวงการคลังในจังหวัดที่มีการประกาศ/พื้นที่พิเศษ
เฉพาะกิจภาคใต้ (สพฐ.) 
      5.1.2  ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ 

(15) 
 

(5) 
 
5 
 
 
3 

 
 
พิจารณาจาก 
รายชื่อตามประกาศกระทรวงการคลัง ก าหนด 
ส านักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ/ก าหนดส านักงานในเขต 
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเ้ป็นส านักงานในพ้ืนท่ี 
พิเศษ โดยแนบเอกสารประกอบการพิจารณา 
ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนา 
ถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ 

 5.2 เหตผุลการขอย้าย 
      5.2.1  อยู่รวมกับคูส่มรส 
      5.2.2  ดูแลบดิา มารดา 
      5.2.3  กลับภมูิล าเนา 
      5.2.4  อื่น ๆ 

(10) 
10 
8 
6 
4 
 

พิจารณาจาก 
เอกสารทีส่อดคล้องกับเหตผุลการขอย้าย 
- ส าเนาทะเบยีนบ้านคู่สมรส 
- ส าเนาทะเบยีนสมรส 
- ส าเนาทะเบยีนบ้านบิดา มารดา 
- ส าเนาทะเบยีนบ้านผู้ขอย้าย 
- เอกสารอื่น ๆ เช่น หาประสบการณ์ในการ 
ท างาน 
ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรอง 
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา 
ทุกฉบับ หากรายการใดไมล่งลายมือช่ือรับรอง 
ส าเนาถูกต้อง จะไม่น ามาพิจารณา 

หมายเหตุ : กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งศึกษานิเทศก์                 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาล าดับอาวุโสในราชการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๒.๖/ว๒๒ ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 

………………………………………………………… 



สังกัด  � สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  � สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
                                 แบบคําร"องขอย"ายของข"าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา         

                     ยื่นคําร"องขอย"าย วันที่..........เดือน.............................  พ.ศ................               

ชื่อ-สกุล………………………………..…………………ตําแหน-ง……………..…..วิทยฐานะ…………………………………….. 

ตําแหน-งเลขที่………......………………………หน-วยงานการศึกษา…………..………………………………………….……..  

รับเงินเดือนอันดับ………….ขั้น………………………………………บาท (ป0งบประมาณ……………..….……..…..) 
เลขประจําตัวประชาชน                 

หมายเลขโทรศัพท4ที่สามารถติดต-อได" หมายเลข……………………………………….……………………… 

 
ขอย"าย 

�  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา    �  จังหวัด............................................ 

�  ต-างเขตพื้นที่การศึกษา        �  จังหวัด............................................ 

 
กรณี 

�  ปกติ               �  พิเศษ กรณี................................................................... 

�  สับเปลี่ยน         �  เพื่อความเหมาะสมและประโยชน4ของทางราชการ 

ประวัติส-วนตัว 
1. เกิดวันที่………..…เดือน………….…………พ.ศ. ……..…….. 
2. คุณวุฒิ 
   2.1 ป.เอก/วุฒิย อ............วิชาเอก.......………….……….… 
   2.2 ป.โท /วุฒิย อ............วิชาเอก.....…..……….……….… 
   2.3 ป.บัณฑิต...................วิชาเอก.....…..……..….…….…     
   2.4 ป.ตรี/วุฒิย อ..............วิชาเอก.......………….………… 
         วิชาโท………………………………………………………….. 
   (ให+ระบุทุกคุณวุฒิ วิชาเอก วิชาโท ที่สําเร็จการศึกษา) 
3. ความรู+ความสามารถ…….…………..………………………….. 
   ……………………………..…………………………………….……… 
   ………………………………..………………………………….……… 
4. ประสบการณ6การสอน 
    � สอนตรงวิชาเอก 
    � สอนไม ตรงวิชาเอก  
         วิชาที่สอน..................................ระยะเวลา.........ป9 
 
5. คู สมรสชื่อ…………………………………….……………………… 
   อาชีพ…………………………………………………………………… 
   ที่ทํางาน……………………..………………..……………………… 
   ตําบล…………………………………………………………………… 
   อําเภอ………………………………..……..………………………… 
   จังหวัด……………………………………………….………………… 

ข"อมูลอื่น ๆ  
1. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    � ภาคทัณฑ6  � ตัดเงินเดือน � ลดขั้นเงินเดือน 
   เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 
    � ตักเตือน           � ภาคทัณฑ6 
    � พักใช+ใบอนุญาต  � เพิกถอนใบอนุญาต 
 
 
2. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
    � กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
    � มีเสียง/กลิ่น/ฝุ@นละออง/มลพิษ 
    � ใช+ภาษาถิ่นมากกว าภาษาไทย 
    � ยากลําบากในการเดินทาง 
    � ระยะทางจากสถานศึกษาถึงส วนราชการ/ 
         เขตพื้นที่การศึกษา……………………………………ก.ม. 
    � อื่น ๆ (ระบุ)……………………….……….………………… 
 

ขอย"ายไปดํารงตําแหน-งที่ 
          ให+ระบุหน วยงานการศึกษาที่ขอย+าย (โดย   
ขอย"ายได"เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียว) 
     1.1 ………………………………………..………………… 
อําเภอ..............................จังหวัด.............................   
                        
     1.2 ………………………………………..………………… 
อําเภอ..............................จังหวัด.............................              
 
     1.3 ………………………………………..………………… 
อําเภอ..............................จังหวัด.............................              
 
     1.4 ………………………………………..………………… 
อําเภอ..............................จังหวัด.............................              
 
2. ถ+าไม ได+ตามระบุ (ลงชื่อกํากับด+วย) 
(ลงชื่อ)............... (1) ขอระงับการย+าย  
(ลงชื่อ)............... (2) หน วยงานการศึกษาใดก็ได+ใน
.............................................................................. 
   กรณีได+รับพิจารณาให+ย+ายตามข+อ 1 และข+อ 2 (2) 
แล+ว จะไม ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลง ไม ว ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
   กรณียื่นคําร+องขอย+ายพร+อมกับคู สมรส หากคู สมรส
ไม ได+รับการพิจารณาย+ายพร+อมกัน (ลงชื่อกํากับด+วย) 
   � ขอระงับการพิจารณาย+าย   (ลงชื่อ).................. 
   � ไม ขอระงับการพิจารณาย+าย(ลงชื่อ)..................      

เหตุผลการขอย"าย 
กรณีปกต ิ เพื่อ 
� ติดตามคู สมรส หรือเจ็บป@วยร+ายแรง
หรือถูกคุกคามต อชีวิต หรือดูแลบิดามาดา 
หรือคู สมรสซึ่งเจ็บป@วยร+ายแรง 
� อยู รวมคู สมรส/ดูแลบิดามารดา 
หรือบุตร 
� กลับภูมลิําเนา 
� อื่น น ๆ ระบุ………………………………… 
กรณสีับเปลี่ยนตัวบุคคล  เพื่อ 
� อยู รวมคู สมรส/ดูแลบิดามารดา 
หรือบุตร 
� กลับภูมลิําเนา 
� อื่น น ๆ ระบุ………………………………… 
กรณีพิเศษ  เพื่อ 
� ติดตามคู สมรส 
� เจ็บป@วยด+วยโรคร+ายแรง 
� ถูกคุกคามต อชีวิต 
� ดูแลบิดามารดา หรือคู สมรส 
     ซึ่งเจ็บป@วยด+วยโรคร+ายแรง 
กรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน6    
ของทางราชการ 
� เพื่อแก+ปCญหาการบริหารจัดการ 
� เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
� เพื่อเกลี่ยอัตรากําลังของสถานศึกษา 
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6. ปCจจุบันอยู บ+านเลขที่………………..………………… 
   หมู ที่……………..……….ตําบล…….…………………… 
   อําเภอ……………………………………….….…………… 
   จังหวัด………………………………………..……………… 
7. ที่อยู เมื่อได+รับย+ายแล+ว บ+านเลขที่...……………… 
   หมู ที่……………..……….ตําบล…….…………………… 
   อําเภอ……………………………………….….…………… 
   จังหวัด………………………………………..……………… 

 
ประวัติการรับราชการ 

1. เริ่มรับราชการตําแหน ง……………………………..… 
   หน วยงาน........................................................  
   สังกัด………………………………………………………… 
   ตั้งแต วันที่…...เดือน………..……….พ.ศ……..…….. 
2. ปCจจุบันดํารงตําแหน ง…….………………………..… 
   หน วยงาน........................................................ 
   สังกัด………………………………………………………… 
   ตั้งแต วันที่………...เดือน………..……….พ.ศ. …….. 
3. รวมเวลารับราชการทั้งหมด……..…………..……ป9 
   ……………………..……เดือน………………….………วัน 
(นับถึงวันสุดท+ายของปฏิทินการยื่นคําร+องขอย+าย) 
4. การลาศึกษาต อเต็มเวลา 
     � ไม อยู ระหว างลาศึกษาต อเต็มเวลา 
     � อยู ระหว างลาศึกษาต อเตม็เวลา 
    ระดับ…….…………….…………………………………… 
    สถาบัน.......……….……………………………………… 
    ตั้งแต วันที่………...เดือน………..……….พ.ศ. ……..   
    ถึงวันที่……..……...เดือน……….……….พ.ศ. ……...   

3. ป=จจบุันช-วยปฏิบัติราชการที่  
    หน วยงาน...............………………………..………………. 
    อําเภอ..................................................................... 
    จังหวัด................................................................... 
    ตั้งแต วันที่………..….เดือน…………….……พ.ศ………… 
    เหตผุลการช วยราชการ........................................... 
    ................................................................................ 
  
4. รางวัลที่ได+รับหรือผลงานที่แสดงถึงความรู+
ความสามารถ 
1...................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
..................................................................................... 
2...................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
..................................................................................... 
3...................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
..................................................................................... 
4...................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
..................................................................................... 

ขอย"ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสบัเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว……………….………………………… 
เลขประจําตัวประชาชน 
� ���� ����� �� � 
ตําแหน ง…………………………………..…………………… 
ตําแหน งเลขที่……………..….……อันดับ…………….… 
ขั้น………………………….บาท   
สถานศึกษา....................…………………………………. 
อําเภอ................................................................... 
สพป./สพม.......................................เขต............... 
 

 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(กรณีหลักฐานที่เปKนฉบับสําเนา ให+รับรองสําเนา 
ทุกฉบับ) 
     � สําเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ.16 
     � สําเนาทะเบียนบ+าน 
     � สําเนาใบสําคัญการสมรส 
     � ใบรับรองแพทย6 
     � บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝ@ายปกครอง 
     � บันทึกข+อตกลงผู+ขอย+ายสับเปลี่ยนทุกคน 
     � อื่น ๆ ระบุ…………………..………………….. 

     ……………………………………………………... 
     ……………………………………………………... 
     ……………………………………………………... 
     ……………………………………………………... 
     ……………………………………………………... 

ความเห็นของผู"บังคับบัญชา 
 
……………………………………………….…………………………... 
……………………………………………….…………………………... 
 
       ลงชื่อ 

   (………………………………………………..) 
   ตําแหน ง………………………………………...................... 
 
 
……………………………………………….…………………………... 
……………………………………………….…………………………... 
 
 
    ลงชื่อ 

   (………………………………………………..) 
ตําแหน ง………………………………………......................   
 
 
……………………………………………….…………………………... 
……………………………………………….…………………………... 
 
 
    ลงชื่อ 

   (………………………………………………..) 
ตําแหน ง………………………………………......................   

 
หมายเหตุ  ให+สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
              ปรับแบบคําร+องได+ตามความเหมาะสมและจําเปKน 

ขอรับรองว�าข
อมูลถูกต
องและเป�นความจริง  

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผู
ขอย
าย 
(……………..……………………………………………) 

                                  วันที่…………….เดือน………………….พ.ศ. …………… 

 


