
 
 

 
 
 
 

ที ่ อว 660206.2.2/ว 969                                      มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                                                          123 ถนนมิตรภาพ 
                ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
                จังหวัดขอนแก่น 40002 

  

                                                                  14  มิถุนายน  2567    
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
        “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562” รุ่นที่ 13  
 

เรยีน   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ / อธิบดีกรม / ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ผู้อ านวยการวทิยาลัย /  
         ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย    1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
                   พ.ศ.2562” รุ่นที่ 13 จ านวน 1 ฉบับ             
      

 ด้วย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับ โรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม รักสคูล 
ได้ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562” 
รุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้        
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพื่อจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ และน าความรู้    
ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง หน่วยงาน ชุมชน และสังคมได้  
  ในการนี้ ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ หลักสูตร
ดังกล่าว แก่บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องหรือสนใจ โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนท่านละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพนั
บาทถ้วน) ทั้งนี้ ไม่รวมค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งสามารถเบิกจากต้นสังกัดได้
ตามระเบียบ และเมื ่อจบหลักสูตรจะได้รับรองการขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ไกล่เกลี ่ยตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2562             
จากคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ กระทรวงยุติธรรม และได้รับประกาศนียบัตรรับรองจาก   
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ฝ่ายประสานงานหลักสูตร นายพิสิษฐ์ วงษ์ไชยศิริ หมายเลขโทรศัพท์ / ไอดีไลน์ 09-6303-5969  
 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนเุคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  

               ขอแสดงความนับถือ  
 
 

                                                   (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ 
   ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 

     ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
    
ส านักบรกิารวิชาการ ศนูย์บริการวิชาการสงัคม 
โทร  0 4300 9700 ต่อ 45965  
Email : pisiwo@kku.ac.th 

โปรดท าการสแกน 
เพื่อสมัครเข้ารับการอบรม 



 
 

 
  

   
 
 
 
 
 
ชือ่หลกัสตูร : การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบหลกัสตูร :  ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
1. หลักการและเหตผุล 
 ในการบริหารจัดการในองค์กรมักจะน าไปสู่ความไม่พอใจและเกิดปัญหาการขัดแย้งจนเกิดเป็น    
ข้อพิพาททั้งทางแพ่งและอาญาจนได้มีการออกกฎหมายเป็นพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทพ.ศ. 2562 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 136 ตอนที่ 67 ก วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ซึ่งให้ใช้
บังคับตั ้งแต่ว ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไปแล้วนั ้นในส่วนของมหาวิทยาลัยชั ่วโมง          
ตามหลักสูตรที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหรือ กพยช. 
ก าหนดและได้อนุมัติให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ด าเนินการจัดอบรมเพื่อสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตาม 
พ.ร.บ.ดังกล่าวและสามารถจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยภาคประชาชนเพื่อด าเนินการไกล่เกลี่ยและสร้างความสมานฉันท์
ให้เกิดข้ึนในขึ้นได ้
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นซึ ่งได้รับอนุญาตให้จัดอบรมตามหลักสูตรที ่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตามกฎหมายดังกล่าวได้ และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริงส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและลดความขัดแย้งและพัฒนา   ทักษะความสามารถของ
บุคลากรและประชาชนที่สนใจรวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันและความไว้ใจกับการบริหาร งานต่าง ๆ ได้ 
 

2. เนื้อหาหลักสูตร 
 (1)  นโยบายการจัดการความขัดแย้งและการแก้ปัญหาด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในสังคม 
 (2)  การด าเนินกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย 
 (3)  การจัดการกับบุคคลและสถานการณ์ที่ยากต่อการไกล่เกลี่ย 
 (4)  การฝึกทักษะการสื่อสารที่เก่ียวกับกรณีขัดแย้งในสังคมไทย 
 

**เมื่อจบหลักสูตรสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม พ.ร.บ. 2562 
 
 
 
 



 
 

 
 
3. วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด: 

วัตถุประสงค์ (เชิงพฤติกรรม) ตัวชี้วัด (ระบุพฤติกรรมที่มองเห็นและวัดได้) 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้เทคนิค
การเจรจาต่อรองเพื ่อจัดการเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
ตัวเองได้ 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 สามารถเป็นผู้เจรจาไกล่
เกลี่ยได ้

 
4. วิธีด าเนินการ :  
 (1)  การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
 (2)  การอภิปรายระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้อบรมและวิทยากร 
 (3)  การศึกษาดูงาน  ณ  ศาลแพ่ง หรือศาลอาญา หรือศาลยุติธรรมจังหวัด 
 

5. วนั เวลา และสถานทีจ่ดัหลักสตูร  
 รุ่นที่ 13 :  ระหว่างวันที่ 26-30 สิงหาคม 2567  
                              ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร  
 

6. กลุ่มเป้าหมาย  (ผู้เข้าอบรมจ านวน 30 คน) 
 (1)  ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาครัฐวิสาหกิจ 
 (2)  ทนายความ นิติกร นักกฎหมาย 
 (3)  แพทย์ พยาบาล สาธารณสุข 
 (4)  ประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
 

7.  คา่ลงทะเบยีน 18,000 บาท  (-หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน-) 
 ค่าใช้จ่ายนี้รวมเอกสารประกอบการบรรยาย อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (ไม่รวมค่า
เดินทางและค่าท่ีพัก)  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 
เดินทางจากต้นสังกัด ได้ตามระเบียบและประกาศ ดังนี้ 
    (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 
 (2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/ว 1797   
ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเข้ารับ
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 



 
 

 
 
 (3)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้มีการ
ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
เบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 
 (4)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่าง 
ประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 
    (5)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 
    (6)  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด 
    (7)  หลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562”     
เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการประกาศก าหนดจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่
หน่วยงานราชการสามารถใช้จ่ายเงินเพื่อการฝึกอบรมหรือดูงานต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ท้องถิ่นได ้
 

7. วทิยากร 
 (1)  ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  
        ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม รักสคูล ขอนแก่น/  
                       อดีตอธิการบดี มข. / อดีตผู้อ านวยสันติวิธีและธรรมาภิบาลสถาบันพระปกเกล้า 
 (2)  อาจารย์อดุลย์ ขันทอง   
                      ผู้พิพากษาศาลฎีกา 
 (3)  อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น   
                      ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
  (4)  ดร.สุทธิธรรม  รัตนแสนยานุภาพ  
                      เลขานุการศาลอาญาพระโขนงช่วยท างานชั่วคราวในต าแหน่งผู้พิพากษาศาลชั้นต้น 
                      ประจ าส านกัประธานศาลฎีกา  
         (5)  ผู้พิพากษาหรือผู้เชี่ยวชาญศาล (การศึกษาดูงาน) 
 (6)  ท่านธปภัค บูรณะสิงห์   
                      ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการระงับข้อพิพาท กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
 (7)  อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
                      รองผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม รักสคูล  
 
8.  การประเมนิผล  
 (1)  ประเด็นการประเมิน :  
        - ประเมินความรู้สึกพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมต่อกระบวนการอบรม 



 
 

        - ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ใน
หน่วยงานตนเองได้ 
  
(2)  วิธีการประเมิน :  
        - ผู้เข้าอบรมท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
        - ความเห็นของวิทยากรจากการอภิปรายและซักถาม    
     -  ประเมินตามข้อทดสอบที่วิทยากรผู้สอนได้ออกแบบและผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบ  
ตามกระบวนการ และหลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Formative Education) 
        - การน าเสนอจากกรณีศึกษา 
 (3)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ความเห็นวิทยากร, ผลการท ากิจกรรม, แบบประเมิน                  
ความพึงพอใจ, การติดตามผลเชิงพฤติกรรม 
 

9.  การตดิตามผล 
 (1)  จ านวนครั้งในการติดตามผลครั้ง 1 ปี 
 (2)  ระยะเวลาในการติดตามผล 1 ปี 
 (3)  ประเด็นการติดตามผลผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในหน่วยงานตนเองได้ 
 (4)  เครื่องมือที่ใช้ติดตามผล :  
       -  แบบสอบถามผู้ผ่านการอบรมหรือมีแนวทางการจัดการเจรจาไกล่เกลี่ยขององค์กร 
       -  จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พ.ร.บ. การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
พ.ศ. 2562 
 

10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 (1)  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย 
 (2)  ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และ            
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานตนเองได้ 
 
11.  ประกาศนยีบัตร 
 ผู้เข้าร่วมการอบรมจะได้รับ “ประกาศนียบัตรการอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562” จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย ข้อพิพาท พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการอบรม 

หลักสตูร “การเจรจาไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาทตามพระราชบญัญตัิการไกล่เกลีย่ขอ้พิพาท พ.ศ. 2562” รุน่ที ่11 
ระหวา่งวนัที ่ 26-30  สงิหาคม  2567  ณ โรงแรมเอส ด ีอเวนวิ กรงุเทพมหานคร  

 

วนัจนัทรท์ี ่26 สงิหาคม 2567  
เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วทิยากร 

8.00 - 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม/ / รับเอกสาร    

8.30 - 09.00 น. 
 

พิธเีปดิการฝึกอบรม  
- หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ.2562  รุ่นที่ 10 
- ถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 

- ผู้บริหารหรือผู้ได้รับ
มอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9.00 – 12.00 น. 
 

หวัขอ้   ภาพรวมสาระส าคัญของพระราชบัญญตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาท
(ตามพระราชบัญญตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาท พ.ศ.2562) 

ดร.ธปภัค บูรณสิงห์  
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.45 น. หวัขอ้ : จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสารกับภาษากายกับการไกล่เกลี่ย  

-หลักการฟังอย่างตั้งใจ (การกล่าวทวน/การปรับแต่งค าให้เป็นบวก) 
-ฝึกปฏิบัติตามกลุ่ม/สะท้อนบทเรียนร่วมกัน 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

14.45 – 16.15 น. 
 

หัวข้อ : จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการไกล่เกลี่ย(ต่อ) 
- การสื่อสารเชิงบวก (I-message) 
- ฝึกปฏิบัติตามกลุ่ม/สะท้อนบทเรียนร่วมกัน 

หนังสืออ่านประกอบ: ผู้น าน าการเปลี่ยนแปลง คู่มือและเครื่องมือ การ
พัฒนาด้วยกระบวนการสุนทรียปรัศนียและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
***พักรับประทานอาหารว่างในห้องอบรม 

16.15 – 17.00 น. หวัขอ้ : จติวทิยาเพือ่การสือ่สารกบัภาษากายกบัการไกลเ่กลีย่(ตอ่) 
-จุดยืนจุดสนใจ(การวิเคราะห์หาความต้องการที่แท้จริงของบุคคลเพื่อน าสู่
การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด) 
-ฝึกปฏิบัติกิจกรรมน าสู่บทเรียนเพ่ือความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 -สรุปบทเรียนร่วมกัน 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

 
 
 
 
 
 



 
 

.เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วทิยากร 

17.00 – 18.00 น. หวัขอ้ จติวิทยาเพือ่การสือ่สารกบัภาษากายกับการไกลเ่กลีย่(ตอ่) 
-บุคลิกภาพของการเป็นผู้ไกล่เกลี่ยที่ดี 
-ฝึกปฏิบัติด้านบุคลิกภาพและการสื่อสารโดยการพูดหน้าเวที 
 (ฝึกรายคนๆละ 2 นาทีและถ่ายวีดีโอ) 
 

 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

18.00 น. ปิดการอบรม  

วันองัคารที ่27 สงิหาคม 2567  

8.30 - 09.00 น. สรปุบทเรยีน ทีมวิทยากร 

9.00 - 10.30 น. หวัขอ้ คณุสมบตั ิจรยิธรรมของผู้ไกลเ่กลีย่ ปจัจัยแหง่ความส าเรจ็ ขอ้
ท้าทาย อปุสรรคในการเจรจาไกลเ่กลีย่ การจดัการกบับุคคลที่ยากกบั
การเจรจาและการจดัการอารมณ์ของตนเอง 
-รบัชมวดีโีอการไกล่เกลีย่ (เมือ่เกดิความขัดแย้งทางวชิาการ/ทาง
สงัคม) /เขา้กลุม่และสรปุบทเรยีนตามกลุม่ 
 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. หวัขอ้ ปจัจัยแหง่ความส าเรจ็ ขอ้ทา้ทาย และอปุสรรคในการเจรจา

ไกลเ่กลีย่และการจดัการกบับคุคลที่ยากกบัการเจรจาและการจัดการ
อารมณ์ของตนเอง 
Workshop 
-เรียนรู้กระบวนการหาทางออกแบบชนะ ชนะ โดยใช้ฉันทามติ  
-สะท้อนบทเรียนร่วมกัน 
-รับฟังข้อสรุปเพิ่มเติมโดยวิทยากร 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. หวัขอ้  ฝึกปฏบิตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางแพง่ ทางอาญา และ

ประเด็นสาธารณะโดยใชส้ถานการณจ์ าลอง 
-ฝกึปฏบิตัิกอ่นการถา่ยท าสถานการณจ์ าลองการไกล่เกลีย่ขอ้พิพาท
ตาม case กรณีศกึษาทีว่ทิยากรมอบหมายให้ 
-รบัชมวีดโีอการจ าลองสถานการณ์ความขดัแยง้ซึง่น าสู่การเจรจาไกล่
เกลีย่ (ชมหลกัการต่าง ๆของเวทีการเจรจาที่น าสูค่วามส าเรจ็) 
***พักรับประทานอาหารว่างในห้องอบรม 

 

 
 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 



 
 

เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วทิยากร 

14.30 – 16.30 น. หวัขอ้ ฝกึปฏบิตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางแพง่ ทางอาญา และ
ประเด็นสาธารณะโดยใชส้ถานการณจ์ าลอง 
-วิเคราะห์สถานการณ์ได้แก่ปัญหาคืออะไร ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครคือผู้
ที่จะเข้ามาเป็นผู้ไกล่เกลี่ย  
-วิเคราะห์หาจุดยืนและจุดสนใจของคู่เจรจา  
-วิเคราะห์การสร้างทางเลือก(option) 

วทิยากรหลัก 
- ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
- อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
- นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุ
สุริยา 
- นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 16.30 - 18.00 น. ถ่ายท าวีดีโอการเจรจาไกล่เกลี่ยแต่ละกลุ่ม 

18.00 น. ปิดการอบรม 

วันองัคารที ่28 สงิหาคม 2567 
ก าหนดการ การเดนิทางไปศกึษาดงูานทีศ่าล 

7.30 – 08.00 น. - ขึ้นรถพร้อมกัน  หน้าโรงแรม  

8.00 – 08.30 น. -รถเคลื่อนไปที่ศาลแพ่ง (รัชดา  

8.30 – 09.00 น. -ถ่ายภาพหมู่ร่วมกันที่หน้าศาลแพ่ง (รัชดา) - ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
- อาจารย์ สุจินันท์ หรสิทธิ์  
- นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุ
สุริยา 
- นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 

9.00 – 12.00 น. หวัขอ้ การไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางแพง, ขัน้ตอนการจดักระบวนการ
ไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางแพง,การบงัคับตามขอตกลงระงบัขอ้พิพาท  
-ผลการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
-ถาม/ตอบ ระหว่างวิทยากรจากศาลและผู้เข้ารับการอบรม 

วิทยากร 
- วิทยากรผู้เขี่ยวชาญจากศาล 

12.00 – 13.00 น. - รบัประทานอาหารกลางวนั 
- เดนิทางกลบัสถานทีจ่ดัอบรม 

 

13.00 - 16.00 น. หวัขอ้ กฎหมายกลางในการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาท : การจดักระบวนการ
ไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาทการจดัท าขอ้ตกลงและบนัทึกขอ้ตกลงระงบัขอ้
พิพาท 
-กฎหมายว่าด้วยการไกล่เกลี่ย 
-ถาม/ตอบ ระหว่างวิทยากรจากศาลและผู้เข้ารับการอบรม 
 
 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ปรัชญา อยู่ประเสริฐ 
  
 



 
 

เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วิทยากร 

16.00 - 18.00 น. หัวข้อ  ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์ความขดัแย้งและ
แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (ต่อ) 
- เรียนรู้กระบวนการคิดโดยใช้หลักสุนทรีย-ปรัศนี(AI) ตามโจทย์ที่
วิทยากรก าหนดให้ 
-น าเสนอตามกลุ่ม 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 

18.00 น. ปิดการอบรม 
วนัพฤหสับดทีี ่29 สงิหาคม 2567 

8.30-09.00 น. สรปุบทเรยีน อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ 
9.00-10.30 น. หวัขอ้ การไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางอาญา, ขัน้ตอนการจดักระบวนการ

ไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางอาญา  
วทิยากรหลัก 
อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น 
 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

10.45 – 12.00 น. หัวข้อ การยุติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางอาญา, ผลการไกลเกลี่ยข้อ
พิพาททางอาญา 

-ถาม/ตอบ ระหว่างวิทยากรจากศาลและผู้เข้ารับการอบรม 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ 
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. Workshop: 

- สาธติและฝกึปฏบิตัิการไกล่เกลีย่ขอ้พพิาทในคดแีพง่และอาญา 
ฝึกการเจรจาไกล่เกลีย่คนกลาง (เป็นกลุ่ม)ตามสถานการณ์ที่วิทยากร
มอบหมาย ฝึกปฏิบัติการเจรจาไกล่เกลี่ย และเรียนรู้ขั้นตอนต่าง ๆ ใน
การเข้าสู่การเจรจาและวิธีการการจดบันทึกข้อมูลต่างๆ ลงในฟลิป
ชาร์ท ในระหว่างการเจรจา (เรียนรู้การใช้ค า การใช้ส านวน ข้อความ
ที่บันทึกได้ ข้อความที่บันทึกไม่ได้) 
-สรุปบทเรียนร่วมกัน 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ 
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

16.00 - 18.00 น. หวัขอ้ : ขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีนเปน็ผูไ้กลเ่กลีย่ตามพระราชบญัญตัิ 
การไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาท พ.ศ.2562 
 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ปริวรรต จวนสาง 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

18.00 น. ปิดการอบรม 
 
 



 
 

วันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม 2567 

เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วิทยากร 

8.30 – 09.00 น. สรปุบทเรยีน  - อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์   

9.00 - 12.00 น. หวัขอ้ การไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางอาญา, ขัน้ตอนการจดักระบวนการ
ไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางอาญา, การยตุิการไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางอาญา
, ผลการไกลเกลี่ยขอ้พพิาททางอาญา 
-รับชมวีดีโอการการเจรจาไกล่เกลี่ยของแต่ละกลุ่ม  
(กลุ่ม1และกลุ่ม 2) 
-รับฟังข้อเสนอแนะจากวิทยากร 
***พักรับประทานอาหารว่างในห้องบรรยาย 

วทิยากรหลัก 
ดร.สุทธิธรรม รัตน
แสนยานุภาพ 
 
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30 น. หวัขอ้ การวิพากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะคลปิวดีโีอการแสดงการไกล่
เกลีย่ขอ้พิพาทของผูเ้รยีน 
 
 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
ดร.สุทธิธรรม รัตน
แสนยานุภาพ 

14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 - 15.30 น. -ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
-ประเมินผลการอบรมตลอดหลักสูตร 
 

อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 

15.30 – 16.00 น. -พิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมตามมาตรฐานของ
หลักสูตร 

- ผู้บริหารหรือผู้ได้รับ
มอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

16.00 น.  ปิดการอบรม / เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
*** หัวข้อวิชา ระยะเวลาและวิทยากร อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
 ** รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. และเวลา 14.30-14.45 น.  
 
 


