
 

 

 

 

 

 
 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต 2 
เรือ่ง รายชือ่ผูผ้า่น ภาค ก และ ภาค ข และมสีทิธเิข้ารบัการประเมิน ภาค ค 

ในการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ป ีพ.ศ. 2567 

----------------------------------------------------- 
 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 24 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 1,320 ราย นั้น  

บัดนี้ การดำเนินการสอบแข่งขันข้อเขียน ภาค ก และภาค ข ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 5/2567        
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 จึงประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข ซึ่งเป็นผู้ที่มีผลคะแนนสอบ 
แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ และเป็นผู้มีสิทธิประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ      
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา) และแจ้งให้ผู้มีสิทธิประเมิน ภาค ค ทราบ ดังนี้ 

1. รายชือ่ผูส้อบผา่น ภาค ก และ ภาค ข และมสีทิธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค (ความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา) โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ แยกตามกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
 จะดำเนินการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษา)  ในวันเสาร์ที่  22  มิถุนายน  2567  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ สนามสอบ        
โรงเรียนตะพานหิน อาคาร 5 ( อาคารเฉลิมราชย์ 60 ปี) อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้ 

3. หลักสูตรการสอบแข่งขัน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน    
ในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) กำหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่เกิน 20 นาที ต่อผู้เข้ารับ      
การประเมินหนึ่งราย โดยมีองค์ประกอบการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน แนบท้าย
ประกาศนี้  

ตารางการประเมิน ภาค ค (ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา)  
 

วนั/เวลา วธิกีารประเมนิ คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 
     เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป      

- คุณลักษณะส่วนบุคคล (การสัมภาษณ์) 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (แฟ้มสะสมงาน) 
- ความสามารถด้านการสอน  
  (อธิบายการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้) 
 

 25 คะแนน 
25 คะแนน 
50 คะแนน 

 

                        / 4. การยืน่เอกสาร... 
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                    4. การยื่นเอกสารหลกัฐาน เพ่ือประกอบการประเมิน ภาค ค  
       4.1 แฟ้มสะสมงาน ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ทีแ่สดงถึงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
จำนวน 3 ชุด (นำไปให้คณะกรรมการในวันที่เข้ารับการประเมิน) 
                         4.2 แผนการจัดการเรียนรู้ ที่จะนำเสนอตามองค์ประกอบการประเมินที่แสดงถึงทักษะ
และศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 ชุด (นำไปให้คณะกรรมการในวันที่เข้ารับการประเมิน) 
     4.3 เอกสารหลักฐานที่ใช้สมัครสอบแข่งขันที่อัพโหลด (Upload) ไว้ในวันสมัคร 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (นำส่งเจ้าหน้าที่ในวันที่เข้ารับการประเมิน) 
   5. ผูม้สีทิธิเข้ารับการประเมนิ ภาค ค ไม่ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่กำหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการประเมิน ภาค ค ครั้งนี้ และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

   6. ข้อปฏิบัติของผู้เข้ารับการประเมิน ภาค ค 
                         ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษา ตามบัญชีรายชื่อที่แนบท้ายประกาศนี้ ต้องปฏิบัติดังนี้ 
      6.1 นำบัตรประจำตัวสอบที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต พร้อมทั้งลงลายมือชื่อในบัตรประจำตัว
ผู้เข้าสอบให้เรียบร้อย และบัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง ซึ่งปรากฏรูปถ่าย ชื่อตัว ชื่อสกุล ที่ชัดเจนและ
ปรากฏเลขประจำตัวประชาชนที่ตรงตามใบสมัครสอบ มาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ในวันประเมินภาค ค 
      6.2 ผู้เข้ารับการประเมิน ภาค ค ต้องมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมิน ณ จุดรายงานตัว 
อาคาร 5 ( อาคารเฉลิมราชย์ 60 ปี) ภาคเช้า เวลา 08.00- 08.30 น. ภาคบ่าย 12.20- 12.50 น.  
                6.3 ผู้เข้ารับการประเมินต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  

7. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖7 ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ตำบล
ห้วยเกตุ อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  
https://www.phichit2.go.th 

อนึ่ง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ  
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดำเนินการสั่งให้ผู ้นั้นออกจากราชการโดยพลัน  

ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ต้องถูกสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี  
และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบแข่งขันเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูก
ดำเนินการทางอาญาและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ  ณ  วันที่   14  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕67 
 

 
(นายนวรัตน์  ต่วนชะเอม) 

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
 

https://www.phichit2.go.th/


 
 
 
 

รายละเอียดตวัชีว้ดัและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหน่ง วชิาชีพ และการปฏบิตัิงานในสถานศึกษา  
สำหรบัการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป ีพ.ศ. ๒๕๖7 
 

............................................................. 
 

ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ วชิาชพี และการปฏบิัตงิานในสถานศกึษา  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ให้กำหนดเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

๑.  คุณลกัษณะสว่นบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
          ๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา  ( 5 คะแนน ) 
           ๑.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา ( 5 คะแนน ) 
           ๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู ( 10 คะแนน ) 

     1.4 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ไทย จิตสำนึกเรื่องรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี        
ต่อสถาบันพระมาหากษัตริย์และคุณธรรมจริยธรรม ( 5 คะแนน ) 

๒. การพฒันาตนเองและวชิาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
         ๒.๑ ประวัติการศึกษา ( 5 คะแนน ) 
          ๒.๒ ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา ( 15 คะแนน ) 
   2.2.1 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอก ( 5 คะแนน ) 
   2.2.2 การพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอก ( 10 คะแนน ) 
          ๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ ( 5 คะแนน ) 

๓. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินจากการนำเสนอที่แสดง 
ถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครด้วยวิธีอธิบายการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
         ๓.๑ การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้  ( 10 คะแนน ) 
        ๓.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของ
ชั้นเรียน ( 10 คะแนน ) 
        ๓.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ( 10 คะแนน ) 
          ๓.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ( 10 คะแนน ) 
     3.5 ทักษะการนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ ( 10 คะแนน ) 
 

......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หลักฐานและเอกสารทีต่อ้งนำมายืน่กอ่นสอบ ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหนง่ วชิาชีพ และการปฏบิัตงิานในสถานศึกษา  

(กรณผีูส้อบผ่านภาค ก และภาค ข แลว้เทา่นั้น)  
------------------------------------------------------  

 ให้ผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข และเป็นผู้มีสิทธิประเมิน ภาค ค นำเอกสารหลักฐานที่ใช้      
ในการสมัครสอบแข่งขัน ที่อัพโหลด (Upload) ส่งเจ้าหน้าที่ในวันที่ 22 มิถุนายน 2567 ตั้งแต่เวลา 07.30 น.
เป็นต้นไป ณ อาคาร 5  โรงเรียนตะพานหิน  ดังนี้  
 1. บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต 
 2. ใบสมัครสอบฉบับสมบูรณ์ที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ลงลายมือชื่อในใบสมัครสอบให้เรียบร้อย  
 3. ใบปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ และใบระเบียนแสดงผลการศึกษา ฉบับภาษาไทย       
ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้สมัครสอบและตรงกับเอกสารที่อัพโหลด (Upload) ไว้ในวันสมัคร 
ฉบับจริงพร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
 4. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรบัปฏิบัติหน้าทีส่อน ฉบบัจริง
พร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ 

 5. เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรวชิาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้ง ทุกคุณวุฒิที่ใช้สำหรับการสมัครสอบ ฉบับจริงพร้อมสำเนา
อย่างละ 1 ฉบับ 
 6. เอกสารคำชี้แจงจากสถาบันการศึกษาที่ชี้แจงรายละเอียดในใบระเบียนแสดงผลการศึกษาว่า
รายวิชาที่ศึกษาใดบ้างท่ีผู้สมัครสามารถนำมานับหน่วยกิตได้ (กรณีท่ีหลักฐานการศึกษาที่นำมาใช้สมัครสอบ
มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอก) ฉบับจริงพร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
 7. บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
 8. ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
 9. ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ                  
 10. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่า 
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง ที่ใชอ้ัพโหลด (Upload) ไวใ้นวนัสมัคร 
                  11. หนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขัน และยินยอม       
ให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย 
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน (กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการอื่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) ฉบับจริง 
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